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ISTIKLAL MARSI

KHorkma, s6nmex bu safaklarda ylxzen al sancalk;
Sonmeden yurdumun ustinde tidten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

© benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehrene ey nazih hilall
Kahraman irlama bir giil... Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakladir, Hakida tapan, milletimin istikial.

Ben exelden beridir hiar yagsadim, hﬁ?ynq‘nrlm.
Hangl cilgin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiakremis sel gibiyim: Bendimi gigner, asanm;
Yirtarnm dl_ﬁlan. cenginlere sigmam tasarnim.

Garb'in afalarm sarmissa gelik xirhh duvar;

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
UViusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
"Medeniyet!"” dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma saklin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizxca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakitin...
Kim blilir, belkl yarin, belkl yarindan da yakin.

Bastigin yerieri "toprak!” diyerek gecme, tam!
Ddsgin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sohid oglusun, incitme, yaxiktir, atan::
Verme, dinyalar: alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz Kl feda?
Saheda fislaracak toprag: siksan, sGhedal
Cani, canpan, butun varirms alsin da Huda,
Etmesin tek vatarmimdan beni danyada clda.

Ruhumun senden ilahil sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsine na-mahrem
Bu exanlar -- ki sehadetier] dinin temell
Ebedi, yurdumun ustiinde benim inleme

O zaman vecd lle_[pﬁ secde eder varsa tagimy
Her cerihamda, ilahi. bosamip kanh yagim,
Fislarir rah-1 mice) ibl yerden na'sim!
O xaman ydksele ‘a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safakliar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yolt. irkima yok izmihlal:
Hakiadir, hir yasamig, bayragimin hurriyet;
Hakladir, Hakik'a tapan, milletimin istikial.

Mehmet Akif ERSOY




Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise
ogretmene dayalidir.
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Bahgelievler Mah. Hibe
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Kurum Kodu: 711035 Ogretim Sekli: Tam Giin

Ortahisar Beldesi Bahgelievler
Mabh. Hibe Dede Cad. Ortahisar
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Kurum Kodu: 711035 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1986 Toplam Calisan Sayisi 13
Kiz 55 Kadn 8
Ogrenci Erkek 81 Ogretmen | gk |1
Sayist Sayis1
Toplam 136 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,42 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,11 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 26743,71 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 47a};11
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Seckin KARAKAYA
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

midir yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Seckin KARAKAYA Okul Miidiirii Inan CETINER Ogretmen
Murat GUNDUZ Miidiir Yardimcisi Zeliha SAMUR BALCI Ogretmen
Ayse UZ Ogretmen Gonca OZBAY Ogretmen
Seher YALCINDAGLAR | Okul Aile Birligi Baskani Ebru AKIFOGLU Ogretmen
Songiil BAYAR OAB Yénetim Kurulu Uyesi Elif Sena BILEN Ogretmen

Nurcan CETINKAYA Veli

Ciineyt KIYGA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitim1
Okulumuz Urgiip ilgesi Ortahisar beldesi Hibedede Caddesinde bulunmaktadir.

1985 Yilinda donemin Belediye Baskani Yasar YAVUZ un gayretleri neticesinde 1. kat Milli Egitim
Miidiirliiglince 2. kat ise basta belediye olmak iizere halk katkis1 ile yapilmig olup 22 eyliil 1986 yilinda 6gretime
actlmistir. Normal 6gretim ile Egitim- Ogretime baslayan okulumuz 1997 yilinda ilkdgretim Okulu olmustur. 2012
- 2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle birlikte “Ortahisar Fatih Ilkokulu ve Ortaokulu”

olarak ayni bina igerisinde egitim vermeye devam etmektedir.

Donemin belediye baskani olan Yasar YAVUZ Tiirk biliyti§timiiz olan " Fatih" adinin verilmesini talep etmis
ve Milli Egitim Danigma Kurulu kararinca, Yonetmeligin 7. maddesinin 1. fikrasinin a bendi uyarinca 04/09/1985

tarih ve 2 Nolu karar uyarinca "Fatih Ilkokulu" ad1 verilmesi kararlastiriinustir.

Okulumuz biinyesinde 1 midiir, 2 miidiir yardimeisi, 2 okul dncesi 6gretmeni, 5 sinif 6gretmeni, 2 6zel egitim

Ogretmeni ( Gicretli), 1 tirekli is¢i, 1 TYP galisani ve 136 6grencimiz bulunmaktadir.

Komiirli kalorifer sistemi ile 1sinmakta olan ok ulumuz 2023 yilinda dogalgaz donilisimii tamamlanarak

dogalgaz ile 1sinmaya baslamustir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Okulumuzun 2019-2023

donemi yillik plani ii¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagli amagclar, hedefler ve

performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulun stratejik plant hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

. . .. . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI | HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 1007 100%
flkokul birinci siif
: ogrencilerinden en az bir y1l okul
TEMA I: EGITIM Ogrencileris y 100% 100%
VE OGRETIME oncesi egitim almis olanlarin orani
ERiSIM Stratejik Hedef 1.1. (%) _ .
Stratejik Amag¢ 1: | Ogrencilerinin okullasma | Okula yeni baslayan 6grencilerden
Ogrencilerin uyum | oranlari artirilacak, uyum oryantasyon egitimine katilanlarin 100% 95%
orani (%)
ve devamsizhk ve devamsizlik sorunlari = —
. . . . Bir egitim ve dgretim yilt
sorunlarim gideren giderilecektir. o , L
Kin bir voneti doneminde 20 giin ve lizeri 0% 2.0%
etkin bir yonetim devamsizlik yapan dgrenci orani ¢ i
yapisi kurulacaktir. (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 0gretim yili
déneminde Ogrenci basina okunan 25 26
kitap sayis1
Bir egitim ve dgretim yilt
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin sanatsal ve sportif alanlarda en az 100% 93 %
bireylerin bedensel, ruhsal ve | i fa3]iyete katilan dgrenci orani
zihinsel gelisimlerine yonelik (%)
TEMA II: EGITIM VE faaliyetlere katihhm oramm ve = - -
OGRETIMDE ogrencilerin akademik basari HlJyen_, SEl_gl{](_ll ve denge.h.
PO TR diizeylerini artirmak. beslenme ile ilgili verilen egitime 100% 100 %
ARTIRILMASI Stratejik katilan dgrenci orani
Amag 2: Biitiin bireylere Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ulusal ve uluslararas "Degerler Egitimi" kapsaminda
blciitlerde bilgi, beceri, yapilan galigmalara katilan 6grenci 100% 100%
tutum ve davranisin
. orani
kazandirilmasi ile ” —
girisimei, yenilikei, Str?t_ejl_k Hedef 2.2. Egitimde 5 .
yaratic, dil becerileri yenilikei yaklasimlar: kullana- Okulun Katildig1 proje sayist 1 1
yiiksek, iletisime ve rak ).'erel, ulu.sal ve l‘lluslaralja.m
6grenmeye aqik, 6z giiven D Proje gelistirme konusunda hizmet
e gini ve uluslararasi 6grenci/6g- Al . 3 3
saglikh ve mutlu retmen hareketlili§ini artirmak. ici eitim alan kisi sayisi
bireylerin yetismesine Veli memnuniyet orani 65% 98 %
imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.3 . Caligan memnuniyet orant 85% 100%
Okulumuzun ydnetsel siirecleri,
etkin bir izleme ve Calisanlarin motivasyonunu
degerlendirme sistemiyle arttirmaya yonelik yapilan 1 1
desteklenen, katihmcl, seffaf ve faaliyetlerin say1s
hesap verebilir bicimde . .
gpel‘ilgtirillelektlicrl. Veli toplantilarina katilan veli orani 60% 72 %
Okul faaliyetlerine katilan veli
Y 60% 60%
orant
Ogretmen basina ortalama hizmet 1 1
i¢i faaliyet sayisi
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef
KAPASITE Stratejik 3.1.0kulumuzun insan Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 24 23
Amag 3: Egitim ve kaynaklari, mali ve fiziksel — — —
ogretim faaliyetlerinin altyapisi egitim ve 6gretim Okul giivenliginin yeterlilik 1 1
daha nitelikli olarak faaliyetlerinden beklenen durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in sonug:.larm elde ed.il.mesini Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikast
okulumuzun kurumsal temine edecek bicimde B _ 1 1
e . e et e e R durumu (1=Var, 0=Yok)
kapasitesi siirdiiriilebilirlik ve verimlilik — —
giiclendirilecektir. esasina gore gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapa§.1tes1 (Siaf,
Salon, Bahge, Atdlye vb.) 1 1
(1=Yeterli, O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde kismen ulagilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temast altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i,
yaratic, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliiglimiiziin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tlim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligr Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik

Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sergi
Kermes

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Dart

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina ydnelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

IC
DIS YARARLANICI
PAYDASLA | PAYDASLAR
PAYDASLAR R
Calisanlar, .. o Miisteri,
Birimler Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikei hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudiirlugii X X
Cahisanlan
Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri % X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Baymndirlik ve iskan
Miidiirliigii 2 =
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii X 2
Genclik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

(723 > —_
,.Cg S =l = % Eb
> = s 2 2.8 =
Paydas = s =& GRS 2
= o £ S z g S
o Q >.‘ p—a
MEB V Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N H¥zmetlerlmlzden yaralandiklar1 1
icin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK N Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
= | 5 | z > | 2 2w | £ | g
Q¢ = = ) ~ = » @ N
= = o ! < < = = @
e q ~ = = = g Q <A [ s o = 08( o
Uriin Hizmet B ~ = Em | 22 < =8 B S 2
S| £ | 5 |82 |58 B |EL| & |&°
= = . = o = =
Yararlanici 5 =N & ~ & 2 g 3 ?D
. . = =t = =} o & Q
(Miisteri) ~ =
Ogrenciler \/ 0 V V l
Veliler 3
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar 0
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor V 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

{: Tamam O : Bir kisnm




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ic¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar:
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve O6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
1-A 9
2-A 4
2-B 6
3-A 15

4-A 8

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi

12 21 A Subesi 5 9 14
Anasinifi

14 18 B Subesi 7 5 12

Ozel

12 18 Egitim 1 1

16 31

12 20




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

- Okul Oncesi 1. Simif 2. Simif 3. Simif 4. Simif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 4 S 1 4 5 4 0 5 3 1 31
Irak 1 1
Afgan
Iran
TOPLAM 4 6 1 4 5 4 0 5 3 1 32
Okul Miidiirii
Ogretmenler Rehberlik Servisi Miidiir Yardimcisi Biiro Hizmetleri Okul Aile Birligi
Kurulu
Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Isleri Ogretmen Yardimal Muhasebe

Zumreleri Hizmetler




2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi

2

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

1
0
0

idari Personel

'Y ardimct Personel

Glivenlik Personeli

Sl =l NN NN &~| S

S N| I N| N[N

Toplam Calisan Sayilarn

0
1
0
4

13

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1

%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Giivenli Kullanimi Kursu

Adive Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Soyadi Yil
Seckin Miidiir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981071
KARAKAYA MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001706
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022500124
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022500120
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022500115
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022500110
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
i Becerilerinin Qelistirilmesi Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Kadimna Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiili 2022 2022000714
Kullanimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde 2021 2021000880
Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Siirekli ve Gegici Iscilerin Calistirilmasina Yonelik 2023 2023500289
Mevzuat Semineri
ILERI SEVIYE SOSYAL GIRISIMCILIK 2019 2019500274
Davranis Yetkinlikleri Yonetimi Semineri 2019 2019500144
YONETISIM YETKINLIKLERI SEMINERI 2018 2018500069
SOSYAL GIRISIMCILIK SEMINERI 2018 2018500067
OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIMI 2016 2016500257
ODASI FARKINDALIK SEMINERI
TASINIR KAYIT Y(")NETTM ‘STSTEMi EGITIMI 2017 2017500139
ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI 2016 2016500141
EGITIM KURUMU YONETICISI EGITIMI
SEMINERI
ETIK EGITIMI SEMINERI 2016 2016500013
AFET VE ACIL DURUM SEMINERI 2012 2012500032
OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009500070
[kogretim ve Ortadgretim Rehberlik Program 2007 2007500083
Tanitma Semineri
Spor Etkinlikleri (1-8.Smiflar) Yeni Ogretim 2007 2007500017
Programlar1 Tanitim Semineri
Sanat Etkinlikleri (1-8. Siniflar) Yeni Ogretim 2007 2007500013
Programlar1 Tanitim Semineri
Satrang (1-8.Smiflar) yeni Ogretim Programlari 2007 2007500008
Tanitim Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2022 2022500054
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019 2019500369
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019 2019500085
Kursu
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2024 2024982128
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Ilkyardim (KardiyoPulmonerResisiitasyon-CPR) 2018 2018500002
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018500203
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018500203

FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 2018 2018000066

FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve 2018 2018000065




Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500004
Kursu
OSMANLI TURKCESI (TEMEL SEVIYE)KURSU 2015 2015500087
Intel Ogretmen Programi Temel Kursu Yiizyiize 2008 2008500026
Egitim Modeli
Murat Mudiir 7 Aylik Yabanci Dil (ingilizce) Kursu 2005-2006 | 2006120166
GUNDUZ Yardimcisi _ I
AFET ACIL DURUM HAZIRLIK EGITIMI 2015 2015500076
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500064
Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik 2017 2017500045
Kursu
lkyardim (KardiyoPulmonerResisiitasyon-CPR) 2018 2018500013
Yangin Egitimi Kursu 2018 2018500040
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018500221
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024 2024982128
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Zeka Oyunlart Kursu 1 2019 2019500127
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019 2019500371
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin 2020 2020000486
Geligtirilmesi Kursu
Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme 2022 2022000118
Uzaktan Egitim Kursu
VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 2022 2022000177
FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu 2022 2022000230
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2022 2022500075
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Hesap Tablosu Programl (Ofﬁce EXCel) Egltlml 2022 2022000751
Kursu 1
Ozel Motorlu Tasit Stirticiileri (B, D1, D ve F 2023 2023500093
Sertifika Smifi Araglar) Siav Sorumlusu Egitimi
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2023 2023000146
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve 2023 2023002357
Giivenli Kullanimi Kursu
Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi 2023 2023500092
Sorumlusu Kursu
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2023 2023500265
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK 2007 2007500081
PROGRAMI TANITIM SEMINERI
Ozel Egitim Semineri 2009 2009500043
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI 2011 2011500027
Ogrenen Lider Ogretmen 2012 2012500077
Ogretmenlerin Mesleki Gehslm Egltlml ve 2012 2012500089
Caligmalart
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500185
Stratejik Plan Hazirlama Semineri 2019 2019500005
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019500135
Sosyal Girisimcilik Semineri 2019 2019500142
OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERI 2019 2019500290
Stratejik Planlama Egitimi Semineri 2023 2023500233
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2023 2023002333
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2024 2024981087
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 2021 2021000888
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000689
Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021 2021001116
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2021 2021001126

Egitim Semineri




Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000715

Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000717

Ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000718

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765

Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001039

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269

Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi 2022 2022001041

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Sif Og?etn_le-nlerm_m Matematlk QgreFlm 2022 2022001520

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim 2022 2022001989

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002703

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 2023500213

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981071

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 1 0 1
16-20 2 0 2
20 ve lzeri 1 1 2

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigy Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad ve Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2016 2016270496
Kursu
Zeka Oyunlart Uygulamalart Egitimi Kursu 2019 2019500285
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982128
§1£11fmda Yabanc}_ I_Jyl_'uklu Ogrenci Bulunan 2016 2016271482
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2017 2017000467
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019500259
Oryantiring Egitimi Kursu 2019 2019500391
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021500126
Ozel Egitim Semineri 2009 2009270051
Sinif Yonetimi Semineri 2012 2012270046
T?I.‘n_eI Egltlm Ogretmenlerinin Mesleki Geligim 2012 2012270178
Egitimi ve Calismalar1
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016270558
IAg1z ve Dis Saglig1 Semineri 2020 2020500118
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 11K
SINIF Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 2021000902
AYSE UZ OGRETME |Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
INI N{esle}q Ca.lllgma. - Harmanlanmls Ortamlar@a Ilkokul 2021 2021001124
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri
Cocgkla_rda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ilkol'<u1d_a Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Siif (.)gr.et_menle?m_n_l Mat_ematﬂ; Ogretlm 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001579
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Turk M1F010]1s1n1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Ozel' YeFenekll Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
MEB Bl.rlm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2016 2016270496
Kursu
slfnfmda Ya.bancwl'l'Jyr'uklu Ogrenci Bulunan 2016 2016271482
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu 2017 2017000467
SINIF Okul Aile Igbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019500259
EBRU OGRETME |[Oryantiring Egitimi K 2019 2019500391
. - ryantirin itimi Kursu
AKIFOGLU NI c? 1 ng 115 Saglig: ve Givenligi Egitimi
aliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982128
Zeka Oyunlar1 Uygulamalar1 Egitimi Kursu 2019 2019500285
ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021500126
Ozel Egitim Semineri 2009 2009270051
Sinif Yonetimi Semineri 2012 2012270046




Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim

Egitimi ve Caligmalart 2012 2012270178
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016270558
IAg1z ve Dis Sagligi Semineri 2020 2020500118
Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 11K
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 2021000902
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlanms Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 2021 2021001124
Cocgkla.rda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ilk01.<uld_a Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Sif (.)gr.et_menlerm_u_l Mat_ematllf Ogretlm 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001579
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Turk. Ml.tOIOJISIIlln Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Ozel. YeFenekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
MEB Bl.rlm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglanunda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Ydnetim Becerilerinin 2020 2020000477
Gelistirilmesi Kursu
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2020 2020730252
Kursu
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000137
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000142
Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 2022 2022500047
Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2019 2019730419
Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2019 2019730420
Temelleri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2019 2019730421
Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Programi 2019 2019730424
. SINIF Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
ELIF SENA o Uygulamalan 2019 2019730422
: OGRETME ]

BILEN N Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2019 2019730426
Uygulamalar
Gelismis Ulkel.erln Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2019 2019730427
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari
Afet Egitimi Semineri 2019 2019730428
[nsani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2019 2019730423
Etkili letisim ve Sinif Yonetimi 2019 2019730425
Ulu§al ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek 2019 2019730429
Projeler
Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime 2019 2019730430
Yansimalari
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021001126

Semineri




IAtik Yonetimi ve Sifir Attk Semineri 2022 2022000676
Kapsayict Egitim Semineri 2022 2022000684
IAkran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000687
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000689
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y&netimi) Semineri 2022 2022000756
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
8&;8?10;2;1 l?rilienreiminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 2023002463
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
S:;li Izfeelzéenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
lg/fnl?n];iirim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Oryantiring Kursu 2013 2013500053
[Fotografeilik Kursu 2015 2015500080
Eilrlsssnlarm Temel Is Saglhig1 Ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500113
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu 2017 2017000066
IProblem C6zme Yontem Ve Teknikleri Kursu 2017 2017500105
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019500259
o o B |y | ozt
Zeka Oyunlart Uygulamalari Egitimi Kursu 2019 2019500285
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim Ve Y6netim Becerilerinin 2020 2020000484
Gelistirilmesi Kursu
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000423
Ozel Egitim Semineri 2009 2009500037
SINIF  |Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010 2010500041
GONCA OZBAY OGRETME Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 2011 2011500053
NI Fnovasyon Semineri 2019 2019500364
Siif Ogretmenlerinin Uzaktan _Egitim Siireclerinde Ilk
Okuma Yazma Ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 2021000889
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
Kadina Karst Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
[nsan Haklar1, Demokrasi Ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet Ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
E:E;?l;;iingmmc Programming (NLP) Ye Giris 2022 2022001017
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019




Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya Ve 2022 2022001022
Egitim Semineri
Sosyal Medya Kullanimi Ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik Ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001039
'Yaz qulu Matematik Cergeve Ogretim Programi 2022 2022001041
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ilk01.<uld_a Gelisim Ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269
Semineri
Sinif .Ogr.etmenle?m_m Mat_ematllf Ogretlm 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Coptin Yolculugu Ve Geri Doniigiim Semineri 2022 2022001595
Traf1.k S{steml Ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci 2022 2022500250
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Turk M1_tolopsm1n Egitimdeki Yeri Ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
Ozell YeFenekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Meb' B1r_1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Temel Egitim Kursu 2014 2014120128
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500029
Kursu
'Yangin Egitimi Kursu 2017 2017500015
Okul Oncesi Egitim Progranu Egitimi Kursu 2023 2023500293
Ogretmenlik Uygulamas1 Damigmanhg1 Egitimi Kursu 2023 2023005378
Uyum Egitimi Semineri 2014 2014120120
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500211
Biiro Yonetimi ve Resmi Yazigsma Kurallari Semineri 2017 2017500022
SOSYAL GIRISIMCILIK SEMINERI 2018 2018500067
OKUL 'YONETISIM YETKINLIKLERI SEMINERI 2018 2018500069
ONCESI Okul Oncesi @gretmenlerinin Uzaktan Egitim
HATICE SAMUR| .. = Stireglerinde 11k Okuma Yazma ve Matematik
OGRETME [Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 2021 2021000905
Ni Semineri
Cocgkla.rda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Tﬁrk Ml.tolo_usmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
OzeI. YeFenekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023004307
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Semineri




Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim

Uygulamalar1 Semineri 2023 2023500247
AFET ACIL DURUM HAZIRLIK EGITIMI KURSU 2015 2015500073
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500057
Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000181
'Yangin Egitimi Kursu 2017 2017500015
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982128
Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu 2019 2019500075
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019500260
Zeka Oyunlart Uygulamalari Egitimi Kursu 2019 2019500284
Oryantiring Egitimi Kursu 2019 2019500391
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000423
[1kogretim Ve.Ort.aégretlm Rehberlik Programi 2007 2007500100
Tanitma Semineri
Ozel Egitim Semineri 2009 2009500073
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI
SEMINERI 2011 2011500031
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012500100
Calismalari
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500205
OGRENCI KOCLUGU VE YETENEK YONETIMI
SEMINERI 2019 2019500414
Ozel. YeFenekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000368
SINIF  |Sorumlusu Semineri
INAN CETINER OGRETME Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde T1k

NI Okuma Yazma ve Matematik O gretimi Becerilerinin 2021 2021000883
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlanmus Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 2021 2021001124
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000509
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 2022 2022000754
Cocgkla_rda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000762
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
llkol'<u1d.a Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Sinif (.)gr.et.rnenlerlnhuhl Mat.ernatllf Ogretlm 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001842
Oyup Te.raplsmln Egitim Ortaminda Kullanim1 2022 2022001864
Semineri
Traﬁk S%sternl ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci 2022 2022500250
Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
IAfet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
Surﬁuful.%blllr K'alklpma Hedefleri ve Iklim 2023 2023001709
Degisikligi Semineri
Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2023001768




Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023001827
islam Medeniyeti Semineri 2023 2023001828
Tﬁrk. Ml.tolopsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
MEB Bl_rlm Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010630014
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2010 2010630251
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500007
Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu 2017 2017000066
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019500262
Zeka Oyunlart Uygulamalari Egitimi Kursu 2019 2019500285
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023005207
CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINER] 2009 2009630315
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI
OKUL |GELISIM EGITIMI SEMINERI 2012 2012630310
ZELIHA SAMUR| ONCESI [0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500208
BALCI OGRETME Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim 2023 2023500247
Ni [Uygulamalar1 Semineri
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Turk. Ml.tOIOJISIIlln Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
MEB B1.r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
Hizmetli 1 1 2

AN | B W N




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
£ A Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
3] % = 7 Danismanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylagim
E c g Sz g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Akilli Tahta Sayisi 5 5 6 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Yazic1 Sayisi 0 0 0 0
Tarayic1 0 0 0 0
Projeksiyon Sayis1 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Internet Baglanti Hiz1




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

AR Rl el R

Spor Salonu

Fen Laboratuvar: X 1

Bilgisayar Laboratuvari X 1

Tasarim Beceri Atolyesi X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2022 2023
Genel Biitge 1.400.468,43 3.352.144,64
Okul Aile Birligi 0 0
Ozel Idare 0 0
Kira Gelirleri 0 0
Doéner Sermaye 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 1.400.468,43 3.352.144,64

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
Personel L : .
vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine,
Onarim

bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 132 136 139

Ortalama Sinif Mevcudu 22 22,67 23,17
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 26 35 30
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 16 14 11
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0

2020-2021 0 0 0 0 0 0
2021-2022 7 118 0 118 0 0
2022-2023 7 131 67 131 24 0

2020-2021 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0
2022-2023 5 104 0 0 0 0

saglanan 6grenci sayist

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi ? 8,47 4,63
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Y1l devamsiz olup da devam 0 0 0




Yesilay Kuliibii 0 3 3

Kizilay Kuliibii 0 1 1

Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 0 2 2
Trafik Giivenligi Kuliibii 0 1 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 0 1 1

Personel Sevk Alma
ortalamasi

Zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri

Alman rapor ortalamasi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis g¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagsam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Bimseller I.Qlful Opce§1 ligmm alan Ggrenci yiizdesinin yiiksek olmasi
2.0grencilerin 6grenmeye istgekli olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Cahsanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
4. Okulumuzda kadrolu hizmetli bulunmasi

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Bina ve Yerleske | 2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulagimin kolay olmasi

1.Fatih ag baglantisinin olmasi
Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi

1.0kul biitgesinin verimli kullanilmasi

Biitge 2. Thtiya¢ durumunda veli katkisinin olmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmast

Iletisim Siirecleri

.o 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Diger




Zayif Yonler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrenciler 3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4. Turizm ve tarim bolgesi olmasi nedeniyle 6grenci sirkiilasyonun fazla olmasi
5. Par¢alanmig aile sayisinin fazla olmasi

Calisanlar 1. Typ calisanlarinin tecriibesiz olusu

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Veliler 3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Bina ve Yerleske |4. Anasinifi, ilkokul ve ortaokulun ayni bina ve bahgeyi kullanmasi

5. Derslik sayisinin yetersiz olusu

6.0kul bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi

7.Servis ara¢ yolunun olmamast

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitliligi

Donanim 4. Rehberlik servisinin olmamasi
5.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamast
Biite 1. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Y oOnetim Siirecleri

Diger




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
. Y Onetmeligin egitim ve ogretime erisim hususunda yasanan sikintilari
Politik . y
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
Ekonomik egvl'tl.m yatirimlarin artmasinin sagl'amas1
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varlig
Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Sosyolojik [lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital

icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmast

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisimnin farkli olmast
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin yabanc1 uyruklu yogun go¢ almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi,

Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirlt olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligsmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Intiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik | Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda [zleme ve degerlendirme igin
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiirli olusmustur.
Ogrenci basarisi iyi durumdadir.

L) [lkokul ve ortaokulun birarada olmasi egitimi LTS Szl
olumsuz yonde etkilemektedir.
. Okul bahgesinin yetersiz olmasi Teknolojik altyapinin
Okul Igi Analiz Okulun fiziki imkanlarmin ( konferans salonu, | giiclendirilmesi
spor salonu vb.) yetersiz olusu Okul Temizliginin saglanmasi
3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarin
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  G6gretmenlerimiz, G6grencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, vatanini ve ulusunu
seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden,
Tiirkge’ye ve yabanci dillere hakim, O6zgiiveni yiiksek, kendini gergeklestirmis saglikli
bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“stiklalden istikbale, Tiirkiye’nin gelecegini insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”




3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katilhmcilik ve istisare Kiiltiiri

7. Tarafsi1zhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Acikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirli kazandirilacaktir.

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMACQC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik galisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

OKkul Tiirii

ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirtlmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Amag 1

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum

Hedef 1.1 ve devamsizlik sorunlari giderilecektir
Plan
o . Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig
Degeri

PG 1.1 Temel egitimde en
az bir sosyal etkinlige katilan 30 50 55 60 65 75 100 | 6Ay | Yillik
ogrenci orani (%)

PG 1.2 Ogrenci bagina

4 2 24 | 2

okuna kitap sayte 0 0 7 1 30 | 33 | 36 | 6Ay | viuk
PG 1.3 Okuma kiiltiiriinii

ALY LS 30 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 6Ay | villk

diizenlenen etkinliklere
katilan 68renci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler [HUituilEtiEsicmininoiEs

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallart
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devamu siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul Tiirii ilkokul




A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

Hedef 2.1 . S e .
c0e gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Df)')lllilllni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z ™ po
: Baslangic Sikhig [ Sikhig
(%) Degeri

PG 1 Teknoloji bagimhhgiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillhk
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve

acil durum tatbikat sayisi 20 0 ! 2 2 2 ? 6Ay | Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




OKkul Tiirii

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6@renci
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canhilara karsi
duyarh davranilmasi, cevreye
kars1 sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayis1

PG 4 Okulda 6gretim yih
icerisinde yapilan toren,
kutlanan giin ve hafta etkinligi
sayis1

PG 5 Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan
calismalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.2 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
EtKisi 2024120252026 | 2027 | 2028 9 P 9
: Baslangic Sikhig: [ Sikhigr
(%) .
Degeri
20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 3 4 4 4 5 5 6 Ay | Yillk
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere ¢evrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir gevre i¢in neler yapmaliy1z,
hayvan sevgisi, ¢cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma ¢alismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

125.500,00




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim k.ahtesmm artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.
LG Df)')llilrlni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po
Baslangic Sikhig: [ Sikhigr
(%) o=
Degeri
PG 1 Ogretim yilinda
ogretmen basina diisen
. . . . 4 2 4
ortalama hizmet ici faaliyet 0 3 > 0 ! 6Ay | Yillik
PG 2 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 30 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
sayis1
PG 3 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya 30 1 > | 2| 3| 3| 4 | 6ay | villk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler  [SiiIREENCS o inEal oy

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

Stratejiler

S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma donemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢aligsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

ihtiyaclar




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
Hedef 3.2 .o
kapasitesi artirilacaktir.

Plan

il Donemi Izleme [ Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 202512026 | 2027 | 2028 o P 9
: Baslangic Sikhig: [ Sikhigr
(%) .=
Degeri

HE Ul b | rasros alryon 20 24 23 | 22 | 21 | 20 | 20 | 6Ay | Yuuk
ogrenci sayisi
2 Bl Tl el 20 2 30 4 | 5| 6| 6 | 6Ay | villk
olusturulan oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Okulum
Temiz" sertifikas1 durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
(1=Var, 0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahce, Atélye vb.) (1=Yeterli, 20 ! ! ! ! Lop 1| Ay | Yillk
0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

.
s_qeve o e

|01 @ 01 BIE 51511 D@ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun hale
getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre giivenlik tedbirleri aliarak giivenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine d6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 gﬁ’li‘;‘:
Amag 1 £2.500,00 $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 $2.500,00 $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 $5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 $13.000,00 116.000,00 $51.000,00
Hedef 2.1 $2.500,00 $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 $2.500,00 $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 3 $5.000,00 $7.000,00 | $10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 $2.500,00 $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 $2.500,00 $3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Ge'(‘;‘ildfr‘;zl‘fl"m £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 $65.000,00 $80.000,00 $255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | 80.000,00 | $104.000,00 $128.000,00 $382.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak

takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
6l¢iilmesi ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




